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ＮＴＴ東日本　北村真彦さん

志向整理シート　個人ワークとペアワークを通じて、自分のキャリア観を整理する 

　かもめ　太郎

メモ　※ほかの人の意見はメモをとっておこう

①「いいな」と感じた点を書き出してみよう ②「やりたくない」と感じた点を書き出してみよう

・最初の配属が法人営業で、2年目には数億円規模の
事業を任されたこと。

・7年目に配属された、販売推進担当でも刺激と新たな
やりがいを見つけ、目標設定が明確になされていると
ころ。

・通信事業で社会を変えることに、やり甲斐を感じてい
ること。

(理由）
・大きな事業を扱いたいという気持ちを持っているた
め。
・社会貢献をしたいと漠然に感じているが、それを実務
から確かなイメージを持って、実際に行っているため。

・人事部への異動。

(理由）
・人事で新卒採用を行うことが、営業や今後のキャリア
にどのように役に立つか判断できなかったため。

・利便性や、システムの簡略化による、問題解決。例
えば、未履修問題を解決するために各学校の履修状
況を把握するためのネットワーク構築など。人事部の
ころは学生のニーズを把握し、それに応えることで、社
会貢献を果たしている。
今後は、電子カルテの導入による医療ミスの削減のよ
うな、誰もがかかわりのある問題を解決できる根本の
仕組みづくりを提供したいと考えている。

・営業での経験から、通信が人々の生活に大きな影響
を与えることを学び、顧客一人ひとりと向き合ったこと
で、生活レベルでの問題解決も行った。通信によって、
誰もがかかわりのある社会的な問題を解決することを
日々、発想している。

・北村さんが今後、通信で社会問題を解決するために
どのようなキャリアを積んでいきたいと考えているか。

・人事部では採用活動以外にどのようなことをしたの
か。

・人事部でつらかったこと。

・通信以外にもどのような業種が、社会に幅広い価値
を与えているか調べたい。

③この人が社会に提供している価値は何か書いてみよう ④もっと知りたいこと、これから調べたいことを書いてみよう


